ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН
На период 2021/22- 2024/25. 

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА „ БОЖИДАР ТРУДИЋ “
СМЕДЕРЕВСКА ПАЛАНКА
УВОД
Законски оквир

                  Школски развојни план за период од шк. 2021/22. до шк. 2024/2025. године донет је на основу Закона о основама система  образовања и васпитања (члан 49, ,,Службени гласник РС'',  бр. 88/2017, 27/2018, 10 /2019 и 6/2020 )

Установа има развојни план
Школско развојно планирање је континуиран процес заснован на константном истраживању и препознавању аутентичних потреба школе и проналажењу начина да се те потребе задовоље. 
Законом о основама система васпитања и образовања предвиђено је да све школе у Србији донесу своје развојне планове. Развојни план јесте стратешки план развоја школе и садржи приоритете у остваривању образовно-васпитног рада, план и носиоце активности, критеријуме и мерила за вредновање планираних активности и друга питања везана за развој школе. Развојни план је документ који доноси  орган управљања на предлог стручног актива за развојно планирање за период од 3 до 5 година. У процесу његовог доношења учествују све интересне групе: ученици, наставници, родитељи и локална заједница.
На основу континираног праћења и анализе претходног плана, резултата самовредновања, извештаја о остварености стандарда постигнућа и анализе снага и слабости наше Школе, настао је овај Школски развојни план за период од 2021/22-2024/25. године.

Кратак профил школе
	Назив школе
	ОМШ „Божидар Трудић“

	Адреса
	11420 Смед. Паланка

	Телефон
	026/317-490

	Tелефакс
	026/317-490

	Веб - сајт
	http://www.msbtrudic.edu.rs

	И – мејл адреса
	ms.btrudic@gmail.com

	Дан школе
	24. март

	Унутрашња површина школе (m2)
	260м2

	Број ученика
	362

	Језик на коме се изводи настава у школи
	Српски језик

	Број смена у школи
	Две

	Број издвојених одељења
	Четири


НОВИ РАЗВОЈНИ ПЛАН ШКОЛЕ

За период 2021/22 – 2024/25 .год.

Избор кључних области извршен је анализом резултата добијених евалуацијом која је вршена у односу на постављене циљеве, изјашњавањем наставног особља кроз анкетирање у сарадњи са тимом за самовредновање као и праћењем ситуације у школи (ученика и родитеља) од стране

стручне службе и директора школе. Договорено је да се школски развојни план уради за наредних пет година почев од 2021/2022. до 2024/2025.школ.године. Усаглашено је да се рад настави на кључним областима „Ресурси“, „Подршка ученицима“ и „Етос“ , уз допуне које прописује Закон о основном образовању и васпитању по члану 26. и по коме Развојни план школе садржи и:
1. Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту;

2. Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка;

3. Мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима;

4. Мере превенције осипања ученика;

5. Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржај појединих наставних предмета;

6. План припреме за завршни испит;

7. План укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте;

8. План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора;

9. Мере за увођење иновативних метода наставе;

10. План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника;

11. План укључивања родитеља, односно старатеља у рад школе;

12. План сарадње и умрежавања са другим школама и установама;

13. Друга питања значајна за развој школе.
1. АНАЛИЗА СТАЊА

 Лична карта Школе

Локација

Школа се налази на територији  општине Смедеревска Паланка у Подунавском региону и удаљена је од Београда 80км.
Школска зграда је лоцирана у центру града, у улици 10. октобра бр. 13. у близини пешачке зоне.

Издвојена одељења се налазе у Петровцу на Млави, Свилајнцу, Лапову и Великој Плани. 
Профил школе
Основна музичка школа „Божидар Трудић“ је једина установа у општини Смедеревска Паланка која професионално и просветитељски негује и шири музичку уметност. Основана је 1985. године и од тада вредно ради и сваке године добија све веци број признања као и ученици све већи број награда. 
Пројекти

1. Изградња нове  школске зграде.
2. Образовање за све.
3. Пројекат енергетске ефикасности.
4. Радионице против болести зависности.
У вези са њеном 36-годишњом, вредном традицијом постојања, треба подсетити да је Музичка школа кроз образовно - васпитни рад дала друштву велики број истакнутих музичких стваралаца. Међу њима су бројни педагози, професори, предавачи у земљи и иностранству, истакнути пијанисти, хармоникаши и остали стручни кадрови, који су своја прва музичка знања стицали у овој школи. 
Просветитељски кадар ове установе је одувек улагао максималне напоре да младе и талентоване генерације што боље и квалитетније музички описмени. Најбољи показатељи уложеног рада су високи пласмани и бројне вредне награде солиста, камерних састава, оркестара и хорова, освојених на многим републицким, савезним и међународним такмичењима, фестивалима и манифестацијама. 

Не треба изоставити ни културну и јавну делатност Музичке школе у улепшавању свих културних манифестација града, што обавезује општинске власти да попут ктитора чувају и негују ову задужбину. 

У потоњим временима Школа је била носилац многобројних градских, републичких, савезних и интернационалних признања, што је и потврђивало и оправдавало и њено постојање и напоре свих који су били и данас јесу у њој.

Школа обавља своју делатност као матична школа у једном школском објекту, а у њеном саставу постоје и 4 издвојена одељења, и то у Великој Плани, Петровцу на Млави, Лапову  и Свилајнцу.

  Школа поседује 8 учионица за индивидуалну наставу, 2 учионице за групну наставу, од којих се већа користи и као сала за концертне наступе, просторију за архиву, зборницу, канцеларију за секретара, канцелалераија за рачуновођу, канцеларију за педагога и нототекара  и канцеларију за директора. Такође, школа поседује и двориште.
И у матичној школи и у истуреним одељењима рад је организован у 2 смене.  

АНАЛИЗА СИТУАЦИЈЕ

Приликом израде развојног плана школе узели смо у обзир и законски, национални и локално стратешки оквир.
Тим за развојно планирање школе укључио се у самовредновање и вредновање рада школе. Извршена је анализа успеха ученика за последње три године.

За анализу стања систематски су коришћени подаци добијени на основу извештаја о реализацији претходног резултата самовредновања кроз анкете и интервјуе на које су одговарали ученици, родитељи, наставници, савет родитеља, родитељски састанци,  Наставничка већа, ђачки парламент. 

Запослени су се ангажовали на реализацији  задатака претходног развојног плана. Задаци развојног плана су захтевали континуиран процес, подршку окружења и одређену материјалну базу. Високи циљеви развојног плана иницирали су процес мењања образовне праксе, јачање комуникације родитеља, наставника и ученика што представља дуготрајан континуиран процес.

Реаговало се на потребе породице и ученика. Кроз процес самовредновања уочено је да у наредном периоду треба радити на побољшању. 

          Поносимо се пре свега изузетним међуљудским односима у колективу који се неминовно одражавају и на квалитет наставе и на свеукупну атмосферу у школи а што резултира високим пласманима на разним домаћим и међународним такмичењима, фестивалима и манифестацијама, великим бројем награда и признања, организацијом Светосавског и Годишњег концерта, одржавањем солистичких концерата ученика и наставника школе, одржавањем семинара професора ФМУ,  угледних педагога и извођача, сарадњом са културним установама града, високом пролазношћу наших ученика у даљем школовању, успесима нашег хора, оркестра као и дечјег забавишта, успешном организацијом фестивала, као и  успешном организацијом Међународног такмичења Меморијал ,, Коста Манојловић'' и сарадњом са осталим музичким школама.
	СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	· Традиција дуга преко 36 година у образовању и васпитању ученика

· Наша опредељеност ка сталном иновирању наставног рада
· Тимски рад директора, наставника, педагога

· Учешће и успеси наших ученика на различитим такмичењима и наставак школовања

· Ђачки парламент

· Социјална одговорност школе

· Отвореност за сарадњу

· Висок степен безбедности деце
· Редовна сарадња са релевантним институцијама у локалној средини
· ваннаставне активности
· Млад наставни кадар, спреман за даље усавршавање и отворен за нове идеје у процесу реформе школства
· Снага наше школе је и здрава популација ученика (без деликвенције и болести зависности)

	· Недостатак простора
· Настава се одвија и суботом, током целог дана
· Велики број путника ( ученика и наставника)
· Смањена мотивација ученика за постизање бољих резултата
· Недостатак концертне сале 
· Дотрајала ограда  школског дворишта
· Наставници раде у више школа

· Недостатак сале за свечаности
· Недовољан број наставних средстава, а нека од постојећих нису у функцији

· Делимично лоши услови у постојећем простору, за реализацију наставе
· Недовољан број књига у школској библиотеци и неопремљеност медијатеке.
·  Недостатак новчаних средстава за редовно стручно усавршавање запослених



	ШАНСЕ
	ПРЕТЊЕ

	· Доступност информација и савремних облика комуникација
· Учешће у пројектима (локална заједница)

· Сарадња са другим школама

· Млад наставни кадар као покретач промена

· Изолованост од негативних облика понашања
· Непостојање дискриминаторног понашања


	· Општа финансијска криза

· Недостатак финансијских средстава

· Немотивисаност за учествовање у акцијама
· Недостатак времена за друштвене активности




	СПЕЦИФИЧНОСТИ  ШКОЛЕ


	ВРЕДНОСТИ КОЈЕ НЕГУЈЕМО



	· Центар образовних, културних, спортских, едукативних догађања
· Природни амбијент

· Солидан успех ученика без обзира на услове и могућности
· Неговање талента и развијање љубави према уметничкој музици
· Учешће  90 % ученика у реализацији приредбе за Дан школе
· Велики број путника ( ученика и наставника)
· Међународно такмичење Коста Манојловић


	· Добри међуљудски односи

· Високи  резултати ученика

· Поштовање традиције

· Другарство

· Сарадња са родитељима

· Толеранција

· Поштовање међусобних права и обавеза

· Критичко мишљење 
· Неговање народне традиције и традиционалних вредности

· Хармонични односи између ученика, наставника и родитеља

· Подизање нивоа самопоштовања и самопоуздања

· Развијање критичког односа и самокритичнсти

· Конструктивно решавање проблема

· Развијање комуникацијских вештина - дебата




Ученици , наставници, диркетор, родитељи су изнели своје предлоге
	КАКВУ ШКОЛУ ЖЕЛИМО ЗА ПЕТ  ГОДИНА

	

	Већи просек на крају школске године
	Умрежавање са школама у Србији и иностранству

	Нула  случајева насиља свих нивоа
	Већи број освојених награда

	Завршена концертна сала
	Увести видео надзор

	Шира примена иновативних модела наставе
	Уређење дворишта

	Већи број учионица
	Адаптирана и окречена школска  зграда и учионице

	Уређен етно – кутак 
	Без разлика између матичне школе и издвојених одељења

	Богатију библиотеку и фонотеку
	Повећање фонда књига библиотеке

	Већи број рачунара
	Више семинара еминентних домаћих и страних педагога

	Већи број нових инструмената
	Развијање  сарадње са музичким школама у иностранству


	РЕСУРСИ


	

	СПОЉАШЊИ  

	УНУТРАШЊИ



	Министарство просвете

Општина Смедеревска Паланка
Предузећа на територији општине Смед.Паланка
Центар за културу и образовање

Удружења и невладине организације

Културно- уметничка друштва

Медији ( ТВ , радио, новине)


	Ученици

Наставници 

Родитељи

Помоћно техничко особље

Деца која похађају музичко забавиште



ЉУДИ 
Школа запошљава 43  радника од тога у настави 35. Мерено степеном стручне спреме: 

Висока стручна спрема -35 ; 

Виши степен стручне спреме -2 ;

Средња стручна спрема - 4 ;  

Основна школа -2
Основа на којој се базира целокупан рад Школе је њен кадровски потенцијал (последњих година колектив је посебно подмлађен).То је високо мотивисан кадар који ће садржајима , методама које су ефикасне, подстицати ученике на успешније учење, т.ј. уметничко музицирање. У зависности од индивидуалних склоности и интересовања, ученици бирају инструменте на којима желе да свирају, али и ваннаставне активности, које им пружају интересантне и креативне садржаје и омугућавају афирмацију сваког појединачно (такмичења, фестивали, манифестације, наступи на концертима и солистички концерти).

Реалне потребе наставника постоје за :

1.сталним усавршавањем;

2.стручном литературом;

3.већом могућношћу за креативнијим радом.

Наша школа остварује запажене резултате на свим нивоима такмичења из различитих инструмената и наставних области и то како домаћих тако и међународних.

Велика пажња поклања се надареним ученицима, Школа годинама сарађује са скоро свим музичким школама у Србији, а посебну сарадњу постиже са школама у нашем окружењу.Такође наша Школа остварује изузетну сарадњу са свим основним и средњим школама у Општини Смедеревска Паланка.

Жеља запослених је да створе модерну школу, где ће ученици, без обзира на своје различитости, наћи своје место и задовољити своје потребе и интересовања, жеље и могућности.

МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ

Имајући у виду да је Школа почела са радом када је материјални положај просвете бележио знатан пад и када у школство готово није улагано, Школа се борила са великим материјалним тешкоћама.

За почетак школске 2010/2011.године учињен је помак у смислу припрема, адаптирања и реновирања зграде, тако да је Школа постала функционалнија него раније.Такође у школској 2014/15. урађено је адаптирање већ постојећих просторија, тако да сада у школи имамо још две просторије за одржавање наставе. Школске 2020/2021 уређено је школско двориште.  Уз тренутно слабе финансијске изворе Школа неће бити у стању да дугорочније планира набавку наставних средстава и учила, али ћемо се потрудити да обезбедимо што више стручне литературе, као и набавити и заменити неопходне инструменте.

КУЛТУРНЕ УСТАНОВЕ

Школа успешно сарађује са Градским позориштем, Градском библиотеком и Музејом, Галеријом, Парохијским  домом.
ОБРАЗОВНЕ УСТАНОВЕ

Школа има отворену и успешну сарадњу са свим основним и срдњим школама у Општини и предшколским установама.

МЕДИЈИ

Такође имамо изузетну сарадњу са медијима, а нарочито локалним у којима смо редовно присутни: РТЈ Јасеница, Паланачке новине.

МОТО ШКОЛЕ

Учионица је свуда око нас

Учење је занимљиво путовање
Договор и сарадња за боље сутра

Знање је највеће богатство

Здрава деца - срећно детињство

Музика је пут до среће 

2. Дефинисање мисије , визије и развојних циљева

МИСИЈА
Ми смо школа која негује савремену наставу, пружа трајна, функционална и  актуелна знања, и подстиче позитивне људске вредности. Свим ученицима омогућава правилан развој личности, разумевање и уважавање, очување здравља, неговање здравих стилова живота, развој индивидуалности , креативности, критичког мишљења, такмичарског духа и формирање вредносних ставова у циљу оспособљавања за самосталан и квалитетан живот. Мисија Наше школе је подстицање целокупног развоја ученика и наставника, пружање знања и вештина потребних за даље школовање и активно учествовање у културном животу нашег града, као и у представљању и наступима на такмичењима свих нивоа и успостављање чврстих и искрених међуљудских односа.

Данас је наша школа место знања, наших вештина, центар свих музичких дешавања града. Скуп младости и талента. Пружамо стручну помоћ свим субјектима у Смедеревској Паланци,  везано за музику.
ВИЗИЈА

Желимо да будемо модерна школа у којој се примењује интерактивна настава, поштују интереси и потребе ученика и у којој се подстичу и развијају њихове способности и интересовања. Настојаћемо у тежњи да будемо школа у којој ће се сви добро осећати.

· Са савременим наставним средствима и иновативним методама рада
· Са наставницима одлично информатички обученим

· Са уређеним школским двориштем
· Са креативним и самосталним ученицима, који ће учествовати у планирању и реализацији дела наставе и ваннаставних активности

· У којој су родитељи укључени и сарађују са запосленима у школи на превенцији здравља ученика

· У којој ће ученици кроз „Ћачки парламент“ примењивати демократске принципе у решавању својих свакодневних проблема
· Сагледава и задовољава своје потребе у складу са интересима окружења
Желимо да наша школа постане ученицима други дом, у коме ће се пријатно осећати и лако стицати нова знања, захваљујући савременој и ефикасној настави прилагођеној ученицима и наставницима. Тако ће школа постати средиште културних збивања у нашем граду и омогућити  граду потпуније учешће у животу школе.

    Желимо школу у којој је сваки ученик задовољан као и наставник. Која оставља поверење сваком родитељу. На коју је средина поносна и у коју сви улажу. Желимо отварање нових одсека и повећање броја ученика, да настава буде креативна, подстицајна и квалитетна.
Извештај о реализацији  претходног Развојног плана

Стручни актив за развојно планирање редовно је пратио све планиране активности у оквиру Развојног плана за период од пет година и констатовао да су успешно реализоване кроз све четири приоритетне области: настава и учење, подршка ученицима, атмосфера и међуљудски односи, као и безбедност ученика. 

Запослени су се ангажовали у реализацији задатака претходног Развојног плана који су захтевали континуиран процес, подршку окружења и одређену материјалну базу. Задаци су били амбициозно постављени. Високи циљеви Развојног плана иницирали су процесе мењања образовне праксе, јачање комуникације родитеља, наставника и ученика. Иако постоје добри резултати, потребно је даље радити на квалитету међусобне сарадње. 

Стручни актив за развојно планирање све време је сарађивао са Стручним активом за самовредновање и вредновање рада школе. За анализу стања систематски су коришћени подаци добијени самовредновањем рада школе: анкете и интервјуи на које су одговарали ученици, родитељи и наставници, као и записници са састанака Школског одбора, Савета родитеља, родитељских сатанака,  наставничких већа, ђачког парламента . Све структуре су показале високу заинтересованост за дате области. 

Кроз процес самовредновања школе анализиране су кључне области: Школски програм и Годишњи план рада, настава и учење, образовна постигнућа ученка, подршка ученицима, организација рада школе и руковођење, ЕТОС, и ресурси.

На квалитет наставе утицале су  набавке наставних  средстава,сређивање учионица, набавка компјутера, и других дидактичких средстава на основу потреба за реализацију плана и програма и задатака предвиђених Развојним планом.
Подизање стручних компетенција и стварање предуслова за реализацију задатака Развојног плана чинило је разноврсно стручно усавршавање. Реализована су  потребна стручна усавршавања наставника како би се квалитет наставе побољшао . Учитељи и предметни наставници су индивидуално пролазили уско стручне обуке и својим колегама, на активима ,који нису били у могућности да присуствују семинарима , преносили су потребна знања. Директор школе је проверавао примену наученог у раду са ученицима. 
Стручни актив за развојно планирање и Стручни актив за самовредновање и вредновање рада школе заједно су радили на анализи  резултата самовредновања како би сачинили нови Развојни план за период од 2021/22. до 2024/25. године.
                                                                 УТВРЂИВАЊЕ ПОТРЕБА
1. У области наставе и учења:
· Опремити школу савременим наставним училима
· Процес наставе оплеменити савременим наставним методама
· Подићи квалитет наставе на виши ниво
· Унапређење међуљудских односа.

2. У области инфраструктуре:
· Изградња нове школе. Уколико се изградња нове школе не реализује онда је приоритет  изградња концертне сале адеквтне и примерене величини наше школе. 
3. Професионални развој наставника:
· Обезбедити новчана средства за наставнике да посећују стручне семинаре.
· Обука за рад на рачунарима.
· Набавка стручне литературе.

· Размена искустава.
· Дошколовавање наставног кадра.
4.  Ваннаставне активности – школска плима:
· Дечији фестивал од 4 до 6 година.
· Квалитетнија организација такмичења и фестивала.

· Интензивнији рад парламента ученика.
· Међусобно уважавање и толеранција.

5.  Школска управа:
· Јавност рада.

· Већина одлучује уз уважавање различитих ставова.
· Поштовање демократских принципа у доношењу одлука.

· Заступљеност стручних лица у раду школске управе.
6.  Унутрашњи и спољашњи односи:
· Сарадња и подршка родитеља и локалне заједнице.

· Сарадња са локалном привредом.

· Сарадња са установама културе и школама и другим установама.

· Подршка медија и невладиних организација.

· Лични контакти и познанства са утицајним личностима.
ОДРЕЂИВАЊЕ ПРИОРИТЕТА

1.
Побољшање квалитета наставе.

2.
Унапређење инфраструктуре
3.
Реорганизација рада и унапређење квалитета ваннаставних активности.

  
 
	ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ ПРОМЕНА
	РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ



	НАСТАВА И УЧЕЊЕ


	1. Унапређење квалитета наставе и учења

	
	2. Развијање поступака вредновања и праћења ученика, који ће бити у функцији њиховог даљег напредовања 


	ЕТОС
	1. Промовисати резултате ученика и наставника, радити на угледу школе и даљем развијању добре климе у школи

	
	2. Подизање квалитета сарадње са родитељима и локалном заједницом

	ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
	1. Подстицање позитивних ставова и развој социјалних вештина (толеранције, ненасилна комуникација и здрави стилови живота) 

	
	2. Подстицање и развијање демократскопг духа, осећај припадности колективу и позитивног става ученика према школи

	
	3. Пружање помоћи и подршке при избору даљег школовања и запослења

	
	      4. Повећање безбедности ученика у школи



	РЕСУРСИ
	1.  Јачање професионалних капацитета



	
	2. Стварање услова за квалитетнији рад ученика  и запослених 



 
ПЛАН РЕАЛИЗАЦИЈЕ ЦИЉЕВА И ЗАДАТАКА

ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ НАСТАВА И УЧЕЊЕ
Развојни циљ 1. Унапређење квалитета наставе и учења
ЗАДАЦИ
· Реализовати часове редовне наставе применом различитих облика, метода и техника рада, посебно активних метода

· Унапредити процес оцењивања знања и активности ученика 
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· Повећање степена мотивисаности и одговорности ученика за сопствено напредовање
· Унапређење рада на основу резултата годишњих испита
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	МЕРИЛА ВРЕДНОВАЊА
	Критеериум успеха

	Реализовати часове редовне наставе применом различитих облика, метода и техника рада, посебно активних метода
	Предавање о интеракти-вним методама у настави; иновативни модели наставе
	Директор

	Септембар 2021/22.
	Евиденција стручног усавршавања Извештај
	

	
	Примена методе: драматизације,  игра улога и методе реципрочног подучавања

	Наставници 
	На часовима редовне наставе
	Протокол

Посете часовима

Анкетирање ученика; анализа резултата; анализа припрема
Евиденција са стручног усавршавања
	

	
	Организовање семинара
	Директор
	2021/25..
	
	

	Унапредити процес оцењивања знања и активности ученика 

	Праћење начина оцењи-вања ученика кроз анализе
	Наставници,учени-ци и стручна већа
	Полугодиште и крај шк. год.
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	Оспособљавање ученика за самооцењивање
	Наставници и ученици
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	Подстицати ученике разноврсним и креативним задацима на критичко мишљење и оспособљавање да самостално користе  различите изворе знања
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	На часовима редовне наставе
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	Примена разноврсних облика и метода рада
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	Праћење напредовања ученика - похвала и конструктивна критика
	Наставници  и директор
	
	
	

	
	Примена различитих врста наставе
	Наставници
	
	
	

	
	Упућивање ученика на разне изворе знања
	Наставници
	
	
	

	Побољшати  успех на годишњим испитима

	Реализација  испитног програма 
	Наставнции ,
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сваке године
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	Анализа резултата
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Развојни циљ 2. Развијање поступака вредновања и праћења ученика, који ће бити у функцији њиховог даљег напредовања 
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН ПРАЋЕЊА
	Критеријум успеха

	Унапређивање компетенција наставника
	Организовање стручних семинара из области вредновања и оцењивања
	Наставници, директор
	Према плану СУ
	Евиденција наставника, евалуација   колега, евиденција о напредовању ученика
	Наставници примењују различите методе наставе, број одржаних часова, успех ученика

	
	Израда примера добре праксе и анализа на стручним већима
	Предметни наставници, чланови стручних већа
	Током школске године
	
	

	
	Одржавање часова на којима ће се применити различити начини провере знања
	
	
	
	

	
	Одржавање часова анализе постигнућа ученика на смотрама и испитима
	
	
	
	

	Одређивање нивоа базичних знања ученика
	Иницијално тестирање ученика 
	Предметни настваници, чланови стручних већа
	септембар
	Тестови и анализе
	Реализовани испити и анализирани

	
	Анализа постигнутих резултата у односу на образовне стандарде и планирање мера за подизње квалитеа знања из одређених области
	Наставници

	Крај  првог и другог полугод.
	Тестови знања, педагошка документација
	Реализовани тестови знања и анализирани,
испити

	Организовање тематских активности којима се промовишу ученичка постигнућа и повећава мотивација
	Организовање наступа, програма, активности којима се обележавају значајни датуми
	Четири активности у току године
	Предметни наствници, ученици
	Број такмичења
	60% ученика учествује у активностима

	
	
	
	
	
	


ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ ЕТОС

Развојни циљ 1. Промовисати резултате ученика и наставника, радити на угледу школе и даљем развијању добре климе у школи
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН ПРАЋЕЊА
	Критеријум успеха

	Развијање и неговање позитивне радне атмосфере и међуљудских односа у школи кроз различите облике ваннаставних активности
	Организовање приредби,  музичких радионица, предавања, трибина, такмичења и концерата у којима учествују и наставници и ученици
	Наставници, ученици,

директор
	Током школске године
	Извештај о активностима


	Број организованих активности и број учесника

	
	Редовно извештавање о учешћу чланова колектива и ученика у активностима значајним за одвијање школског живота на сајту школе  и огласне табле
	Наставници, директор ученици
	Током школске године
	Активности објављене на сајту,огласној табли

	Број активности, број прегледа

	
	Организовање дружења, излета и екскурзија за чланове колектива
	Наставници, директор
	Током школске године
	Извештај , фотографије

	Број организованих активности и број учесника

	
	Осмислити одређени број часова одељењских старешина са темама стварања позитивне и здраве атмосфере у међуљудским односима
	Наставници, ученици
	Током школске године
	Евиденција наставника

	Број часова и садржај


ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ ЕТОС

Развојни циљ 2. Подизање квалитета сарадње са родитељима и локалном заједницом
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН ПРАЋЕЊА
	Критеријум успеха

	Укључивање родитеља у активности
	Укључивање родитеља у школске манифестације 
	Наставници, ученици, родитељи, директор

	Током школске године

	Евиденција наставника,
извештаји


	Број родитеља укључен у активности

	
	Укључивање родитеља у културни  живот Школе 
	
	
	
	

	
	Заједнички разговори (размена искуства, учење, дружење...)
	
	
	
	

	
	Укључивање родитеља у хуманитарне акције које организује Школа 


	
	
	
	

	Едукација родитеља и грађана
	Организација едукација у области ИТ,васпитања, развојних карактеристика 

( предавања, трибине, промоције) 
	Наставници, директор
	Током школске године
	Евиденција наставника, извештаји, дописи, спискови

	Број активности, број родитеља, упоредне анализе, број ученика укључен у активности

	Подршка локалне заједнице
	Коришћење простора Културног центра за потребе културних  активности школе
	
	
	
	

	
	Заједничко учешће на концертима и приредбама
	
	
	
	


ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
Развојни циљеви

 1. Подстицање позитивних ставова и развој социјалних вештина (толеранције, ненасилна комуникација и здрави   стилови живота)

 2. Подстицање и развијање демократскопг духа, осећај припадности колективу и позитивног става ученика према школи

 3. Пружање помоћи и подршке при избору даљег школовања и запослења

 ЗАДАЦИ
· Настава прилагођена могућностима сваког ученика;

· Побољшање комуникације између наставника и ученика,

· Подстицање и развијање социјалних вештина код ученика - конструктивно решавање проблема, толерантно понашање, ненасилна комуникација , солидарност , развијање другарства;

· Промовисање здравих стилова живота,  

· Промовисање рада секција,
· Реализација програма „Професионална оријентација на преласку у средњу школу“

· Унапређивање рада ученичких организација.
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН ПРАЋЕЊА
	Критеријум успеха

	Настава прилагођена могућностима сваког ученика;
	Иницијални тестови; израда оперативних планова и израда задатака у припремама; 
	Наставници
	Током сваке школске године
	Скале, процене, евиденције, извештаји и анализе на крају класифи-кационих периода
	Број тестова и наступа,

Успех ученика

	Побољшање комуникације између наставника и ученика
	Узајамно поштовање и више уважавања индивидуалних разлика међу ученицима
	Наставници и ученици
	Током сваке школске године
	Скале, процене и евиденција извештаји и анализе
	Успех ученика

	Подстицање и развијање соци-јалних вештина код ученика: конструктивно решавање пробле-ма, толерантно понашање, нена-силна комуникација , солидарност,  развијање другарства;
	Радионице на часовима одељењског старешине;
	Одељењски старешина
	Током сваке школске године
	Евиденције и извештаји
	Број одржаних радоница и активности

	
	Одржавање приредаба, наступа, обележавање значајних датума
	Наставници
	
	
	

	
	Хуманитарне акције
	Наставници, ученици, родитељи
	
	
	

	Промовисање здравих стилова живота
	Организовање предавања
	Наставници и ученици
	Током сваке школске године
	Евиденције и извештаји
	Број предаваања и акција , број учесника

	
	укључивање тематских садржаја у наставни план
	
	
	
	

	Промовисање заштите човекове околине и одрживи развој
	Организовање предавања
	
	
	
	

	
	Акције (прикупљање сировина за рециклажу,обележавање значајних датума...)
	
	
	
	

	Промовисање рада секција


	Учешће на приредбама, концертима, такмичењима 
	Наставници и ученици
	Током сваке школске год.
	Извештаји
	70% ученика укључено у рад 

	Професионална оријентација
	Организовање предавања, реалних сусрета
	Наставник и ђачки родитељ
	Током сваке школске год.
	Извештај одељењског старешине
	Број предавања и реалних сусрета

	Реализација програма „Професионална оријентација на преласку у средњу школу“
	Радионица за ученике завршних разреда  ОМШ
	Одељењски старешина
	Током IV класифи-кационог периода
	Анкете  и извештаји
	Број ученика

	Унапређивање рада ученичких организација
	Израда планова активности 
	Координатор и ученици
	Септембар 2021/25.
	Анкете, анализе и извештај
	


ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
Развојни циљ 4.  Повећање безбедности ученика у школи
ЗАДАЦИ

· Сигурно и безбедно окружење за децу 

· Унапређење сарадње са релевантним установама и стручњацима на заштити  здравља и хуманих односа
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН ПРАЋЕЊА
	Критеријум успеха

	Променити дотрајалу ограду на школском дворишту
	Проналажење извора финансирања. Упући-вање молби релевантним органима власти и  друштвено одговорним организацијама
	Директор школе, локална заједница
	2021/25.
	Извештаји о раду директора школе
	Урађена ограда
Исправне водоводне и електро –инсталације

Спровердене мере за заштиту од пожара

	Сигурно и безбедно окружење за децу
	Редовно одржавање водоводних инсталација
	Директор,и  лице за безбедност
	2021/25..
	Извештаји о раду директора школе
	

	
	Редовно одржавање електро-инсталација
	
	
	
	

	
	Спровођење мера заштите од пожара
	
	
	
	

	Реализација радионица болести зависности
	Предавања, трибине
	Директор, педагог, наставници
	2021/25.
	Извештаји
	Учешће ученика и родитеља


ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ РЕСУРСИ
Развојни циљ 1. Стварaње услова за квалитетнији рад и квалитетнији боравак  
                              ученика и запослених

ЗАДАЦИ
· Унапредити постојећу инфраструктуру школе.
· Изградња нове школе,  уколико се не реализује изградња нове школе онда  сазидати и опремити концертну салу мање величине.
· Заменити један део школског намештаја.
· Заменити један део рачунарске опреме. 
· Повећање броја инструмената и књига   у школској библиотеци.
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН ПРАЋЕЊА
	Критеријум успеха

	Унапредити постојећу инфраструктуру школе
	Реализација тендера, идентификовати  донаторе 
	Директор, секретар 
	 Током  2016/21.   
	Извештаји о раду директора школе
	

	Изградња нове школе, тј. сазидати и опремити концертну салу мање величине
	Реализација тендера, идентификовати  донаторе 
	Директор и секретар школе, општина
	Током
 2021/25.  
	Извештаји о раду директора школе
	

	Заменити један део школског намештаја
	Реализација тендера, опремање школе намештајем
	Директор, секретар 
	Током 
2021/25.
	Извештаји о раду директора школе
	

	Заменити један део рачунарске опреме
	Опремање школе новом  рачунарском опремом
	Директор, секретар и представници општине
	Током 
2021/25.
	Извештаји о раду директора школе
	

	Повећање броја инструмената и књига  у школској библиотеци
	Одређивање потребних финансијских средстава и извора финансирања, избор стручне литературе
	Директор школе , наставници, нототекар
	Током 
2021/25.
	Извештаји о раду директора  школе
	


ЈАЧАЊЕ ПРОФЕСИОНАЛНИХ КАПАЦИТЕТА

Наставник мора бити отворенији и спремнији за одређене промене у раду (менторска улога, активна настава – интезивније укључивање ученика у рад, укључивање савремених технологија у рад). Традиоционалну наставу одликује фронтални облик рада и обично једносмерна комуникација између наставника и учченика. Ученици су недовољно активирани и онемогућени да индивидуално напредују у складу са предзнањима и способностима, што утиче на мотивацију ученика. Увођење иновација  у образовно – васпитни процес подразумева и мобилност и стално професионално усавршавање наставника, посебно усавршавање наставника у области он лајн наставе.
Развојни циљ 2.  Подизање квалитета комуникације и међусобних односа

 
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН ПРАЋЕЊА
	ЕВАЛУАЦИЈА

	Даље јачање компетенција наставника

	Прикупљање предлога и избор семинара, реализација семинара
	Директор, наставници
	Током 2021/25.
	Евиденција усавршавања
	

	Реализација радионица „Школа без насиља“ на часовима одељенског старешине 
	Изада плана, реализација активности, анализа резултата
	Одељењске старешине, педагог
	Током сваке школске године
	Извештаји одељских старешина и педагога
	

	Повећати  размену  информација
	Објављивање и прослеђивање информа-ција усмено или електронски
	Шефови стручних већа
	Континуирано током сваке школске године
	Коментари 
	

	Организовање заједничких активности за побољшање услова рада и живота у школи
	Организовање  предавања и сусрета, уређење школског простора и окружења,...
	Родитељи, ученици и наставници
	2021/25.
	Извештаји и анкете
	


ДИРЕКТОР                                                                                                            ПРЕДСЕДНИК ШКОЛСКОГ ОДБОРА
______________________________                                                                                 _________________________________________

             Јасмина Милекић                                                                                                                           Ивица Тодоровић
ТИМ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ
Чланови тима за развојно планирање школе
1. Јасмина Милекић, директор
2. Ивица Тодоровић, наставник хармонике
3. Ивана Симић, наставница флауте
4. Весна Гитарић, педагог
5. Бојан Петровић, представник Савета родитеља
6. Невена Загорчић
